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Querida familia agustiniana:

El ambiente educativo, el estilo y el alma de un colegio no se imponen por decreto, ni
surgen por simple deseo; los conjura el buen hacer cotidiano cuando auna la mistica, la
creatividad y la insistencia paciente. Es una tarea siempre nueva dado el caracter dindmico de
la educacion.

Crear ambiente agustiniano presupone dar a conocer el carisma y el estilo propio. La
oferta de un acuerdo de convivencia debe hacerse accesible a los respectivos usuarios. Esto
exige elaborarlos con ellos y pensando en ellos, buscando los canales para que les lleguen.

Es légico que los documentos y procesos educativos tengan dependencia del ideario. El
ideario es una declaracion de principios para traducir a actitudes, conductas y acciones.

Es el maestro el agente principal del acercamiento de la teoria a la realidad de la vida.
Pero, no debe realizar esta funcidn en soledad, sino desde los respectivos grupos y equipos
operativos. El espiritu del colegio no es patrimonio de unos pocos, sino hijo del consenso de la
mayoria. Cuando la axiologia y los ideales son asumidos por los docentes en comunién de
grupo, encuentran una transicion mas convincente y llegan al alumno con fuerza. Las formas
concretas de realizarlo, pertenecen al drea de autonomia y creatividad del centro y del
maestro en cuanto orientador habitual.

El anuncio del carisma agustiniano que empieza en el area intelectual, ha de venir
avalado por el testimonio de quienes lo ofrecen. La coherencia entre lo que predicamos y
como vivimos es condicionante de su fuerza y atractivo. Por el contrario, la falta de coherencia
invalida el mensaje. Esta coherencia obliga a toda la comunidad escolar y, de modo especial, a
los directivos y orientadores. Si el estilo vivencial no se corresponde con los enunciados, la
realidad escolar serd una gran mentira, se asemejara a cualquier otro, sin definicidn axioldgica,
y carecera de alma y espiritu propios. Normalmente esgrimiran aspectos parciales como la
disciplina, la calidad instructiva, la nostalgia por el pasado glorioso o grandes declaraciones sin
contenidos para acallar su incongruencia. Pero la verdad seguira siendo la misma: el espiritu de
una institucion no se da porque esté escrito, ni porque lo pregonemos con afanes
propagandisticos. Nace en el anuncio, se afianza en el testimonio.

La urgencia testimonial desarrolla el —deber ser|| y cuestiona el proceder de las
personas y de la institucidn, las relaciones y las conductas. Desde la éptica pastoral — dptica
esencial a todo colegio agustiniano -, recordemos las dos dimensiones que la Evangelii
Nuntiandi pide al apostolado de la iglesia: evangelizarse a si misma, evangelizar hacia fuera. La
mision evangelizadora de la escuela comienza evangelizandose a si misma: directivos,
pastores, maestros, padres y alumnos. El compartir con toda una comunidad los acuerdos de
convivencia hacen participe de este proyecto educativo a todos los agentes que las componen,
y de esta forma poder continuar con un ideario propio.

“En la escuela agustiniana se ensefia por amor a los demds y se aprende por amor a
la verdad”
San Agustin

Padre Daniel Medina
Director
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1. BREVE RESENA INSTITUCIONAL EL INSTITUTO AGUSTINIANO

Diversas gestiones del P. Gregorio Garnica, Vicario Provincial de nuestra Orden en la
Argentina ante el entonces Arzobispo de La Plata Mons. Antonio Plaza, culminaron con el
ofrecimiento, por parte de éste, del Colegio —Francisca Hué y de la Parroquia anexa —La
Asuncidn y San Andrés|| que formaban un todo practicamente inseparable. Al frente de la
Parroquia estaba Monsefior Eduardo Golazzo. Enviado por el mencionado P. Garnica, el 14 de
diciembre de 1956 llegd a San Andrés a tomar posesién de la casa el P. Julidn Hernandez,
quien, con el tiempo, desempeifiaria un papel tan importante y decisivo en el desarrollo de la
misma. Y el 23 del mismo mes y afio tomd posesién de la Parroquia. El P. Julidn también fue
nombrado superior de la Casa, sucediéndole a nuestra primera Directora Sta. Ana Pozo, un afio
después en dicho cargo.

En el afio 1940 la distinguida familia Hué erige el “Colegio Francisca Hué” con su capilla
anexa.

El Colegio, de ensefanza primaria, fue regido durante los aflos 1940 - 1956 por diferentes
comunidades religiosas, teniendo periodos de inactividad total, siendo también ocupado por la
desaparecida Escuela Estatal N2 58.

El 14 de diciembre de 1956 llega el P. Julidn Hernandez para hacerse cargo del edificio
entregado por Mons. Antonio Plaza, en ese entonces Arzobispo de la Plata a la Comunidad PP.
Agustinos Recoletos. E117 de diciembre llega el P. Basilio Kolodi, profesor de Fisica y Quimica.

En marzo del afio siguiente se abrieron todos los cursos del nivel primario (52 'y 62
funcionaban juntos). El nimero de los alumnos era de 187. Como primera Directora del
Colegio fue nombrada la Srta. Ana Pozo; secretario el Padre Juan Seucik.

El Vicario Provincial de la Orden era el P. Gregorio Garnica que fue sucedido por el P.
Joaquin Gonzalez, El 21 de octubre llega el P. Deotino Rodriguez y es nombrado Prefecto de
disciplina.

Hacia 1958 se inscriben en el Colegio 308 alumnos para la seccién primaria. Con el nombre
de “Instituto Fray Luis de Ledn” se comienza la ensefianza media en la seccién de Bachillerato.
El Rector es el P. Julian, quien el 18 de diciembre es nombrado Director del Primario. En ese
mismo mes llega el P. Sancho, quien desde entonces y hasta su muerte desarrollo una eficaz
misidon como apdstol en nuestra Parroquia.

En marzo de 1959 arriba el Hno. Manuel colaborador Incansable de los directivos y
docentes del Instituto. Se realizan en el Colegio obras de ampliacidn.

Lo que era el Salén de Actos se convierte en las cuatro aulas de la galeria de los actuales
5tos. grados.

El afio 1961 encuentra a la Asociacion Pro Obra y M.A.C.A, empefiados en una obra sin
precedentes: la tan necesaria construccion del Salén de Actos. Para tal efecto se prepararon
tres dias de feria-kermese y se lanzé una rifa millonaria. Se clausura el afio con la Primera
Promocién de Bachilleres.
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El primer afio del comercial con su Director el P. Deotino, se abre en marzo de 1964. A
los dos afios se inician, en el mes de abril, las actividades de Estudio Superior en nuestro
Colegio con la creacion del Profesorado Agustiniano en sus tres departamentos. El primer
Rector es el Padre Julidn, religioso gestor de muchas de las obras del establecimiento. El
secundario cambia su nombre, adoptando el actual: —Instituto Agustiniano]|.

En 1967 se adquirié en Alemania el gabinete de Fisica Atdmica, marca Fhive, que
posteriormente fue pedido por la Municipalidad de Buenos Aires, para una exposicion. Al afo
siguiente egresa la Primera Promocién de Profesores en el Instituto Superior del Profesorado.

Un afio después egresa la primera promocién de Peritos Mercantiles.

El 10 de mayo de 1971 se inaugura la sala de jardin de infantes y el 28 de agosto el
Saldn de Actos. En noviembre se clausura en nuestro saldn, el Congreso de Cardiologia con la
presencia del Dr. Domingo Liotta, llegado ex profeso de Madrid. Se inaugura en el mes de abril
de 1973 el segundo piso del edificio sobre la calle F. Hué destinado al Profesorado. En marzo
asume el Sr. Leonardo Paladino como Director del Primario.

Llegado el Rvdo. Padre Antonio Ruiz Fatela, para colaborar con la Direccién del
Primario. Se conforma la actual Unidn de Padres (U.P.C.A) que esta realizando una labor
meritoria, especialmente con los alumnos. Mediante los buenos oficios del Padre Carmelo
Macua, se consiguid el 100% de aporte del Ministerio de Educacion para la seccion primaria en
el turno mafiana. En marzo de 1976 el Rvdo. P. Javier Fernandez asume la Vicedireccion de la
seccion primaria, para cumplir al mismo tiempo con la funcion de Asesor Espiritual

En octubre se comenzd con la edificacidon del Gimnasio. El R. P. Antonio Ruiz pasa a
desempenarse como Director de Estudios de la seccidon Nacional. El 1 de noviembre del afo
siguiente la comunidad religiosa transfirid la seccidn Profesorado a favor de la entidad C.1.D,
integrada por docentes de la misma seccion.

Al afo siguiente el P. Antonio Sanz, arribado el afio anterior, se integra a cumplir
funciones en la Seccion Comercial. Poco tiempo después estara a cargo de dicha secciény
desde alli impulsara las Convivencias Juveniles y las Jornadas de la Cristiandad. En julio se
traslada definitivamente a Espafa el P. Deotino Rodriguez, Rector del Secundario.

El P. Antonio Ruiz asume funciones como Rector del Secundario. El dia de San Agustin
se inaugura oficialmente el Gimnasio.

En 1986 se suprime la doble escolaridad en el Primario. Comienzan las clases de
computacion para los alumnos del Colegio. A los dos afos ingresa la primera promocién del
turno tarde de Primario. El 31 de agosto de 1991 fallece el P. Sancho. El Jardin de Infantes se
independiza del Primario en 1994.

Las nuevas aulas, la Biblioteca mas amplia, la Sala de Videos se construyen en 1995. El
Colegio comienza a ser mixto. Se crea la Asociacién de Madres del Colegio Agustiniano
(A.M.C.A) Ya en el afio siguiente se adquiere un moderno laboratorio de idiomas. El Hno.
Manuel del Castillo tras 38 afios de permanencia entre nosotros, fallece en 1997.
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Distintos actos conmemorativos, celebran los 40 afios del Colegio Agustiniano. En 1999
se inaugura un moderno Estudio de Radio y TV. Comienzan los Polimodales, siendo estos:
Economia y Gestion de las Organizaciones; Arte, Disefio y Comunicacién; Humanidades y
Ciencias Sociales y Naturales. A comienzos del afio 2000 se adquiere un equipo para el
Laboratorio de Fisico Quimica de ultima tecnologia. En noviembre de 2003, el Padre Daniel es
trasladado a Espafia y asume como Rector del Instituto, el Ing. Ariel Arévalo, ex alumno, y
docente de la casa.

Comenzamos el afilo 2004, con un Jardin de infantes totalmente renovado,el cual fue
ampliado ante el crecimiento vegetativo: se incorporan las salas de 3 afios y se aumenta a
cuatro las salas de cuatro afios. En marzo de 2004, asume la Direccién del nivel E.G.B., la Sra.
Teresa Metyk de gran trayectoria en la institucién. Asimismo, se incorpora como Vicedirectora
del nivel Inicial, la Sra. Marta Rezelj.

Durante este afno, se desarrolla el Primer Censo Agustiniano. Asimismo, tiene lugar la
1° Maratén Agustiniana, con apertura a la comunidad a beneficio de un Hogar de nifios. Se
adquieren importantes dispositivos para actualizar las tecnologias implementadas en el
estudio de Radio y Televisidn.

En abril de 2004, se funda el Programa de Servicios Educativos del Instituto
Agustiniano, del cual dependera la|| Escuela para Padres.

Asimismo, el Colegio logra primeros puestos en diferentes participaciones: Olimpiadas
de biologia, Historia, Matematica, Lengua y Artistica.

En noviembre de 2004, festejando el Jubileo Agustiniano, se desarrolla el Primer
Festival Cultural Agustiniano, con asistencia de mas de 3500 personas.

En marzo de 2005, comienza el ciclo lectivo, inaugurando una nueva sala de estudio y
una sala de musica. Asimismo, se extiende la red hacia los espacios aulicos.

En abril de 2005 se firman convenios con Discovery Channel, para potencializar el
aprendizaje significativo.

En Diciembre del mismo afio, en el marco de los festejos por el Jubileo Agustiniano, se
lleva a cabo el Festival Agustiniano, con la presencia de mas de cinco mil personas.

Febrero de 2006, el Instituto es premiado internacionalmente, reconociéndolo en el
marco de la Calidad Educativa.

En el 2007 asume como nuevo rector el Padre Daniel Medina, quien luego de recibirse
en Espafia con el TITULO de Doctorado en Leyes Candnicas, regresa al instituto para hacerse
cargo de la direccion.
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2. FUNDAMENTOS

2.1 Reconocer a Dios como centro de toda la creaciéon e impulsar la bdsqueda interior de la
verdad para poder discernir entre lo bueno y lo malo, disfrutando y compartiendo nuestras
virtudes y dones, y proponiéndonos la superacion en las situaciones adversas.

2.2 El Acuerdo Institucional de Convivencia esta enmarcado dentro de:

. Ley de Educacion Nacional N° 26.206/06.

J Ley de Educacién Provincial N° 13.688/07.

o Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

N2 26.061/05.
. Ley de Promocidn y Proteccidn Integral de los Derechos de los Nifios/as. N2 13.298/05.
) La resolucion n2 1709/09

De esta forma se busca lograr una educacidn integral, inclusiva, permanente y reconocer a los
jovenes como sujetos de derecho.

2.3. Fomentar el ejercicio de los valores indicados en las bases fundamentales del acuerdo
de convivencia.

2.4, Lograr el clima propicio para que todos los integrantes de la comunidad educativa
puedan ejercer las actividades en el marco del rol que les corresponde.

2.5. Acordar derechos y obligaciones de las partes intervinientes en el proceso educativo.

2.6. Establecer criterios y visiones comunes respecto de cuestiones de convivencia como de
los medios y herramientas para resolver situaciones de conflicto cuando la misma se vea
alterada.

2.7. Formar hombres y mujeres capaces de respetar y hacer respetar normas sociales sobre
la base del ejercicio de la autodisciplina.

2.8. Asegurar la integridad de los medios que permitan cumplir con los objetivos plasmados
en el Proyecto Educativo del Instituto Agustiniano.

2.9. Confirmar y acordar qué valores democraticos, como la libertad y la pluralidad, sélo
son posibles en una comunidad organizada en donde se manifieste el cumplimiento de normas
acordadas tendientes a promover el respeto, controlar el orden para el bien comun y asegurar
la justicia.

2.10. Fomentar el sentimiento de pertenencia desde la busqueda del bien comuin y en pos
de la formacién integral de la persona, ya sea en los aspectos académicos, como en los ligados
a cuestiones del correcto ejercicio de los valores de la ética y la moral cristiana.
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2.11. Lograr que cada integrante de la comunidad educativa se identifique con el modelo de
vida en amistad y comunidn fraterna que caracteriza a la doctrina de nuestro patrono, San
Agustin.

3. PROCESO DE ELABORACION

Son integrantes del consejo institucional de convivencia seran:

. El Director

o El Vicedirector

. Un Director de Estudios

J Un Preceptor (un suplente)

J Cuatro profesores (cuatro suplentes)

J Cuatro padres (cuatro suplentes)

J Dos alumnos de cada turno (cuatro suplentes)

Las personas que resultaren electas deben demostrar idoneidad para el puesto,
capacidad y compromiso. Ademas, serd necesario que los mismos reflejen en sus actos la
ejemplificacion de los valores sostenidos en las bases fundamentales, como en el acuerdo
normativo. Estos puestos serdn renovados anualmente, pudiendo los mismos ser reelectos por
un periodo mas.

En este marco los conductores del proceso educativo son los docentes y los
responsables Ultimos, los directivos. Pero su rol se vera fortalecido en beneficio de los
educandos si logran constituir un equipo de trabajo. Por ello, son estos equipos de trabajo
quienes han orientado la busqueda de informacién y construccién del AIC, con la participacion
de todos los actores involucrados.-

Después de conformarse todo el grupo de actores, se presentaron las bases de AIC
anteriores, para ser analizados, y realizar en reuniones posteriores diferentes modificaciones,
teniendo en cuenta las actitudes esperables de la institucién y del alumnado que el colegio
pretende.

De esta forma se incorpora a los distintos actores como sujetos activos, generando
consenso y participacion.

El propdsito es mejorar las relaciones de convivencia institucional.

Esto permitid el logro de una comunicacién interactiva entre los actores y diversificada
en su formato, canales de transmisidn, lenguaje, logrando un mayor acercamiento y
constituyendo nuevos vinculos entre alumnos y docentes y alumnos y directivos.

Se realizaron copias para que los actores involucrados realicen con un tiempo
prudente las revisiones pertinentes en sus hogares, y luego sean elevados a la comisién
propuesta.
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El proyecto del AIC, se presenté en la pagina de Internet del colegio, para ser leida por
los miembros de la comunidad y puedan dejar sugerencias para tener un panorama mas
amplio de la opinidn de los padres y alumnos, quienes fueron informados por libreta de esta
propuesta.

Ademas intervinieron como asesores directos el estudio juridico que asesora a la
institucion, para tener una vision legal y amplia del acuerdo.

Posteriormente las encuestas a docentes, no docentes, directivos, padres y alumnos,
como ultima meta crear relaciones de modos distintos, didlogos desde otros lugares y escuchar
desde otras perspectivas.

Las modificaciones de dicho acuerdo fueron realizadas en conjunto por todos los
integrantes, teniendo en cuenta que la sociedad y el colegio, como parte de ésta, son
participantes activos y cambiantes. Por esto, las revisiones del acuerdo por parte de sus
miembros tienen que ser periddicas, para actualizarse con los cambios propuestos por la
sociedad. De esta forma se favorece el transito de los alumnos por la institucion.

La comisién encargada de la redaccidn final de este documento, integrada por
representantes de todos los sectores involucrados —directivos, docentes, no docentes, padres,
alumnos - ha tenido en cuenta todo lo propuesto por las diferentes vias de consulta y tomado
en cuenta los valores emergentes e intercambios concretados en el marco de una convivencia
escolar solidaria y cooperativa, en una participacidn democratica de responsabilidad, de
esfuerzo, de libertad y de una integracién social respetuosa de las diferencias.

4. SECCION 1

ACUERDOS EN GENERAL

TITULO 1
Sobre el valor del respeto y el ejercicio de las libertades individuales

Art. 1.-- Los integrantes de la Comunidad Educativa del Instituto Agustiniano
reconocen y aceptan las bases fundamentales sobre las que enuncian el presente acuerdo
normativo de convivencia, valorando que el ejercicio de las libertades individuales no debe
perjudicar la dignidad de todos aquellos seres que conviven en un mismo espacio, desechando
el uso de identificaciones ideoldgicas que quebranten la armonia del bien comun.

Art. 2.- Demostrar un trato respetuoso y cordial con todos los integrantes de la
comunidad desde el ejercicio del rol que cada uno realiza en ella, en todos los niveles:
directivos, docentes, alumnos, padres, comunidad religiosa y demas participantes del nudcleo
educativo. De igual forma, el valor del respeto se reconoce hacia el préjimo en el ejercicio
digno de nuestra condicién de seres humanos.
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Art. 3.- Guardar las formas de cortesia con sentido de caridad cristiana hacia el préjimo
manifestando las mismas en las actitudes modales, posturas y vocabularios, cordiales,
amables, respetuosas, tolerantes,

Art. 4.-Valorar el didlogo, la amistad y la bisqueda de la verdad y priorizar estos
valores en las relaciones que se ponen de manifiesto entre y con docentes, directivos, padres,
alumnos, comunidad religiosa y demas integrantes de la comunidad educativa.

Art. 5.- Reconocemos que la base del respeto en la convivencia es el ejercicio digno del
rol que a cada uno le corresponde, como el esfuerzo constante en pos de lograr y mantener el
perfil definido para dichos roles en el Proyecto Educativo del Instituto Agustiniano.

TITULO 2
Sobre actitudes personales y comunitarias

Art. 6.- Reconociendo que nos interesa la formacioén integral del nifio, nifia y/o
adolescente y valorando la importancia de dar el ejemplo en pos del aprendizaje, trabajamos
para construir y general en toda la comunidad educativa una actitud respetuosa y
comprometida en actos comunitarios, celebraciones liturgicas, patrias, institucionalesy / o
escolares.

Asimismo, manifestamos la necesidad de participar activamente de éstas respetando y
haciendo respetar los simbolos patrios, religiosos e institucionales. Se declaran momentos
solemnes el izamiento y arrio de las banderas, el canto del Himno Nacional y las oraciones y
celebraciones religiosas comunitarias.

Art. 7.- Con el objetivo de cuidar la integridad de los alumnos, ningun integrante de la
comunidad educativa fumara en espacios aulicos y / o educativos o cuando estuviere en
contacto con los alumnos segun resolucion 1871/09

Art. 8.- Esta prohibido el consumo de bebidas y / o alimentos en todos los ambientes
aulicos, laboratorios y espacios destinados al proceso de ensefianza y aprendizaje con el
objetivo de respetar dichos lugares como ambientes de trabajo y / o estudio.

Art. 9.- Todos los integrantes de la comunidad educativa dispondran de momentos y
espacios organizados segun el rol que desempefian, en los cuales podran consumir bebidasy /
o alimentos.

Art. 10.- Se evitara cualquier gesto y/o acto discriminatorio en cualquiera de los
ambitos y niveles educativos, de no ocurrir esto se sancionara y/o reparara, por medio de la
intervencién de CIC.

Art. 11.- Se considerara absolutamente inaceptable el uso de todo tipo de
manifestacion de violencia para resolver situaciones de conflicto. Asi también se consideran
nocivas todas aquellas conductas que pongan en riesgo la integridad de alguno de los
convivientes.

Art. 12.- El crecimiento y desarrollo personal implica hacerse responsables de los
propios actos. Por lo tanto, serd prioritario, proceder con total verdad sin deformar o falsear
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informacidn alguna. Lo mismo se extiende a situaciones o actitudes colectivas frente a las
cuales se descontara la responsabilidad individual que cada uno debera asumir sin ampararse
en la conducta general.

TITULO 3
Sobre las condiciones de trabajo

Art. 13.- A fin de cumplir con los objetivos del Proyecto Educativo de la Institucién, los
integrantes de la comunidad educativa del Instituto Agustiniano acuerdan demostrar buena
predisposicidon frente al trabajo buscando cumplir con la funcidn que compete con cada. Todos
deberan priorizar la busqueda del clima éptimo para el desarrollo del de ensefianza y
aprendizaje.

Art. 14- Todos se comprometen a cuidar y respetar la actividad de los demas con el
adecuado ejercicio de sus labores, ocupando los espacios asignados en los horarios
preestablecidos y evitando estar fuera de ellos en los momentos que no correspondan.

Art. 15.- El sentimiento de pertenencia a esta comunidad queda manifiesto en el
cuidado de las instalaciones edilicias y mobiliarias, y los recursos de la actividad escolar.

Art. 16.- En caso de rotura, deterioro o deterioro deberdn reparar o reponer los
materiales dafiados sin excepcidn

Art. 17.- A fin de fomentar un proceso de comunicacion eficiente se considera
indispensable que todos los integrantes de la comunidad educativa colaboren en el
fortalecimiento de los lazos y canales previstos a tal efecto. Con ese fin, todos se preocuparan
de no alterar, modificar u obstaculizar mensajes, informacién o medios utilizados.

Art. 18.- Cada uno es responsable de las pertenencias con las cuales concurre a la
institucion. No se podra traer elementos cortantes, punzantes o cualquier otro que no sea para
fines pedagdgicos y represente un riesgo para alumnos y docentes. La institucion no se
responsabilizard por la pérdida y / o hurto de las pertenencias de cada integrante de la
comunidad que no sean de uso aulico, como, celulares, cdmaras de fotos, mp3mp4, etc., ya
que por la resolucidn 778/16 estipula que los dispositivos tecnoldgicos solo pueden ser
utilizado con fines pedagdgicos en el ambito escolar.

Art. 19.- El presente acuerdo reconoce y estimula el respeto de los derechos de
propiedad de cada uno sobre sus pertenencias.

Art. 20.- Todos los integrantes tienen derecho a ser reconocidos y valorados en el
desempeno de las labores correspondientes al rol en que se desempefian.

Art. 21.- Los integrantes de la comunidad agustiniana reconocen el valor de la
cooperacion y se comprometen a participar en todos los proyectos, actos, reunionesy /o
actividades a los que fueran convocados cuando los mismos fueran organizados en pos de la
labor educativa y la busqueda del bien comun.
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Art. 22.- Todos los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a realizar
propuestas de trabajo, presentar proyectos, participar de debates que competan al area en el
cual desarrollen sus funciones, opinar sobre cuestiones de funcionamiento que le preocupeny
/ o integrarse como herramientas de aplicacién de normas y reglamentaciones preacordadas.
Todas estas manifestaciones deben realizarse ante el cuerpo directivo correspondiente para
ser estudiadas y puestas a consideracion.

Art. 23.- La convivencia se caracteriza por perseguir el fin de la justicia y el
reconocimiento de la igualdad ante la manifestacidn de los valores expresados en las bases
fundamentales. Todos tienen derecho a ser objeto de aplicacidn de estos valores, como asi
sujeto de ejecucién de los mismos.

Art. 24.- Se considera indispensable el aseo y prolijidad en su persona y vestimenta, de
acuerdo a lo reglado en el marco del CIC. El respeto de estos conceptos, como de las insignias y
/ o distintivos de la institucion aceptados al integrarse a la comunidad, deberan cumplirse
durante la permanencia en la misma. Ello se hace extensivo a todas aquellas actividades en las
cuales se represente a la institucion fuera del ambito edilicio. Todo ello bajo la consideraciéon
de que la correcta presentacién personal es un motivo mas de formacion.

SOBRE LA APLICACION DE SANCIONES

La convivencia pensada desde la vinculacién interpersonal y el aprendizaje se
condiciona mutuamente. Sélo cuando se privilegian el respeto mutuo, el didlogo y la
participacion, se genera un clima adecuado para posibilitar el aprendizaje.

Los adultos tienen la responsabilidad de generar estrategias, como didlogo, escucha,
jornadas de convivencia, cine debate, pero sobre todas las cosas con su ejemplo, para la
convivencia armdnica en la escuela.

Si el/la alumno/a transgrediera las normas habra que determinar las causas que
originaron tales acciones, escuchando a los involucrados con la colaboracién de los profesores,
preceptores y su grupo familiar y el equipo directivo, procurando la reflexion para el logro de
una convivencia institucional arménica.

Se tendrdn en cuenta el tenor de la falta, su mayor o menor gravedad y sus
consecuencias reales, (y si se puede determinar) si existié premeditacién, intencionalidad o
negligencia en el perjuicio causado a otros o a la institucion educativa. Por ello las faltas se
graduaran como leves, graves y muy graves.

El uso indebido y/o mal uso de las instalaciones y/o equipamiento, asi como la
utilizaciéon a modo de divertimento de las computadoras y todo incumplimiento en el uso de
uniforme, implican un llamado de atencién a modo de medida sancionatoria. Asimismo, la
acumulacion de 3 (tres) llamados de atencidn deviene en sancidén a través de la aplicacion de
amonestaciones.
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Las sanciones disciplinarias que se aplicaran en caso de trasgresién a las normas
establecidas por este A.I.C. seran determinadas el consejo del AIC, segun la gravedad de la
falta.

Las medidas dispuestas seran comunicadas a los alumnos y padres de alumnos por los
medios habituales.

Cuando un docente o miembro del personal de la instituciéon deba observar la
conducta de un alumno, comunicara al equipo directivo. Quien aplicard lo acordado en el
presente documento.

En el caso de las redes sociales, el cyber hostigamiento, junto con situaciones invasivas
de la privacidad, (fotos, videos, filmaciones, ect) que no hayan sido acordadas por el ocasional
interlocutor, (par o adulto) seran pasibles de sancidn en los acuerdos comprendidos en el
marco del CIC

TiTULO 4
ACTITUDES ESPERABLES DEL EDUCADOR CATOLICO

Frente a esta época de crisis de valores, decadencias e injusticias, es el Educador
Catolico quien tiene la dificil tarea de dar sentido a la vida, a las cosas que hace, a sostener sus
convicciones.

No es propiamente un maestro, sino un ministro. El verdadero maestro es el maestro
interior. Su mejor leccion es el buen ejemplo. Y su autoridad es su saber.

CAPACIDADES DEL EDUCADOR CATOLICO
Aspecto personal:
¢ Valoracién de la vida humana desde su concepcion
® Persona profundamente arraigada en su vocacién y en su mision.

¢ Predica que hay un futuro definitivo en DIOS y que la existencia humana hay que
vivirla con otros y para otros.

e Esta siempre dispuesto a seguir aprendiendo en el mismo ejercicio de la ensefianza.

¢ Trata a sus alumnos con amor de padre, con amabilidad, comprensidn, pero es firme
en el momento de poner un limite tendiente a mejorar la conducta del nifio o del adolescente.

Aspectos personales:

eConocimiento filoséfico — pedagdgico que le permita interpretar la realidad
circundante.

* Desde una escala de valores cristianos, relaciona armdénicamente los avances de la
tecnologia (computacidn, video, juegos, etc.).

* Conocimiento psicoldgico que le facilite resolver problemas del aprendizaje
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y manejar pautas de disciplina acordes con las caracteristicas del adolescente.

¢ Conocimiento del drea curricular correspondiente que le permita dominar e integrar
contenidos y resolver problemas.

e Conocimiento didactico — metodoldgico que lo habilite para planificar, conducir y
evaluar el aprendizaje individual y grupal, utilizando tecnologia y materiales renovados.

Aspecto institucional:
¢ Actitud favorable a la cooperacidn y el trabajo en equipo.

e Apertura a las propuestas y actividades organizadas por la direccion y el equipo
docente.

¢ Adhesidn al proyecto educativo del colegio.
OBJETIVOS DEL EDUCADOR CATOLICO

¢ Educar para el estudio, la reflexion y la interioridad con el fin de descubrir las
verdades y, con la ayuda de la gracia, encontrar la Verdad que se revela en Cristo||.

e Generar condiciones para que el/la alumno/a sea una persona libre, responsable y
consciente de sus valores y metas, pero nunca desvinculado de los demas, pues en la relacion
con los otros se realiza su ser hombre.

e Construir un didlogo permanente entre fe y cultura para llegar al hombre que busca
a Dios en la experiencia personal y en el progreso de la ciencia.

El docente debe caracterizarse por:

e Ser un cristiano comprometido con la tarea evangelizadora, tener una fe viva
y, consciente de su liderazgo, dando testimonio claro y valiente de su fe.

e Ser un educador profesional, creativo, actualizado, competente en su materia
y con recursos pedagdgicos que favorezcan el desarrollo de capacidades,
conocimientos de actividades y actitudes.

e Viviry fomentar el amor procurando un clima de amistad en la comunidad
educativa.

e Cultivar las relaciones interpersonales con amplio espacio para el didlogo
haciendo del colegio un lugar de encuentro y de busqueda de la verdad, siendo
prudente y reservado en sus comentarios y apreciaciones.

e Amar asus alumnos y crear un clima de cercania y confianza con ellos, ser un
companiero de busqueda.

e Escuchar a Cristo, el Maestro interior: reflexionar, orar, confiar y aceptar la
voluntad de Dios.
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TiTULO 5
ACTITUDES ESPERABLES DEL NINO, NINA Y/O ADOLESCENTEAGUSTINIANO

El/la alumno/a agustiniano, en su periodo adolescente, es un sujeto que al transitar una etapa
de grandes cambios, se posiciona en él mismo desde una perspectiva esperanzadora,
manifestada en la busqueda de la verdad interior para poner de relieve en su vida personal y
comunitaria los valores encontrados. Para ello, el/la alumno/a agustino, se basa en la doctrina
de San Agustin, quien nos manifiesta:

“Esperad con firmeza lo que no veis y con paciencia lo que aun no tenéis, porque retenéis a
vuestro lado a quien lo ha prometido, Cristo, que es fidelisimamente-veraz’ El/la alumno/a
agustiniano construira en su trayectoria escolar:

. Situarse criticamente frente a la realidad.

. Valorar de modo realista las circunstancias familiares y ambientales del
entorno mads inmediato.

. Desmitificar las imagenes de los padres y educadores para comprender mejor
sus gestos y comportamientos.

o Acoger el hecho inevitable y positivo del pluralismo doctrinal y cultural.
o Distinguir lo esencial de lo secundario o accidental.
o Asumir las responsabilidades del trabajo intelectual, la organizacién del

tiempo, la expresidon de las propias opiniones.

. Admitir los errores, sin abrir la puerta al desencanto, incomprensidn, ingratitud
o fracaso.
o Pasar de la pertenencia a la participacion en la vida familiar, en el marco

escolar, en la iglesia.
o Tener una visidn mas amplia y objetiva.
o Vivir la amistad con sus componentes de fidelidad y reciprocidad.

Asi también, el/la alumno/a agustiniano debe lograr en su busqueda la aceptacion de su propia
persona, expresandola en diferentes formas:

o Convivir en armonia con el propio cuerpo.
. Reconocer la imagen real de uno mismo.
o Saber perdonarse y ser paciente consigo mismo.
. Vivir con la menor turbacion posible los cambios fisicos y psicoldgicos
. Comprender la grafica inestable del propio mundo emocional.
g COLEGIO AGUSTINIANO
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. Interpretar la contradiccion, la fragilidad y la impotencia como elementos

naturales de la condicién humana.
. Comprender, progresivamente, la presencia del dolor en la historia personal,

. Situar las preocupaciones por la sexualidad y las dudas religiosas en el marco
de un tiempo necesario de crecimiento y de cambio.

. Sentirse amado, valorado y comprendido singularmente por Dios, y también
por las personas para quienes no es un desconocido.

. La pedagogia del nifio, nifia y/o adolescenteagustiniano es una invitacion a la
esperanza, la cual hace hincapié en la autoestima y supone una vida basada en
la valoracion de las raices y la compaiiia.

Queremos que nuestros alumnos logren ser:

. Inquietos

. Interiorizados y reflexivos
. Humildes y receptivos

. Libres y responsables

o Ordenados en sus amores
. Humanos y comprensivos
o Equilibrados y moderados
o Sinceros y transparentes
o Atentos y dispuestos.

o Esforzados y estudiosos

o Amigables y comunitarios
o Abiertos a la trascendencia

Todos los actores (directivos y personal docente) se comprometen a generar
estrategias para que los alumnos logren lo expuesto anteriormente, con actividades concretas
(convivencias, cine debate, jornadas reflexivas, trabajos comunitarios, acciones solidarias) para
lo cual existen proyectos que se han sido implementados y contindan.
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TiTULO 6
ACTITUDES ESPERABLES DE LA FAMILIA AGUSTINIANA

La Familia Agustina se constituye como la herramienta esencial en el proceso
educativo que se desarrolla en la escuela. En este sentido, buscamos que:

. Reflejen en las actitudes de la vida diaria el ejemplo que permita formar a los hijos en
los valores esenciales que predica la doctrina agustiniana.

. Complementen con el apoyo a la gestién educativa la tarea de la escuela.

. Participen de la educacion de sus hijos mediante la integracién fehaciente a la
comunidad educativa.

. Reconozcan y valoren los lazos de comunicacion con la escuela.

o Inculquen el amor a Dios por sobre todas las cosas y lo manifiesten en los actos de la
vida diaria.

o Cumplan responsablemente con las responsabilidades que determina el rol de padres.
o Fomenten el didlogo y la reflexidén en el seno familiar.

o Prioricen la vida en familia, ante las crisis exdgenas que pudieran afectar a la misma.
. Perdonen con misericordia y exigir con justicia.

. Cultiven una libertad responsable.

. Reconozcan a las autoridades educativas y apoyar las decisiones tomadas por los
mismos.

o Fomenten en sus hijos el modelo de vida cristiana.

o Sientan y hagan propia la vida comunitaria de la doctrina agustiniana.

TITULO 7

ACTITUDES ESPERABLES DEL DIRECTIVO AGUSTINIANO

El directivo agustiniano es un educador, y como tal es el referente primario de Las
actitudes esperables manifestada en el Anexo B. El desarrollo del rol del directivo requiere, por
parte de quien lo ejerce, ciertas actitudes que lo identifican como tal.

. Compromiso con la misién encomendada, con el ideario que identifica a la escuela
agustiniana, y con los demas en una actitud de servicio.

. Responsable de sus propios actos, y de encaminar a la comunidad educativa hacia un
mismo objetivo en base a directivas preestablecidas.

. Estratégico, al proyectar el desarrollo del acto educativo y los pasos para lograrlo.

. Servicial, al demostrar que la jerarquia no implica que la comunidad estd a su servicio,
sino que él se pone al servicio de los demas.
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. Coherente, al reflejar con sus actos las actitudes esperables que pretende de la

comunidad educativa.

o Justo, discerniendo entre lo bueno y lo malo en una actitud constante de busqueda de
la verdad.

. Misericordioso, demostrando ternura y compaiiia.

. Paciente, demostrando tolerancia ante los errores reconocidos.

o Disciplinado, al ejercer la autoridad con el fin de formar.

o Companiero, al observar, guiar y encaminar la tarea del personal.

o De visiéon amplia, al observar la realidad como un todo y poder discernir las influencias

y consecuencias de cada decision tomada.
o Prudente, al evitar realizar juicios de valor innecesarios

. Comprensivo con la comunidad educativa y especialmente con el/la alumno/a en su
apasionada y conflictiva vida de aprendizaje.

. Permanente perfeccionamiento y capacitacion.

TiTULO 8
ACTITUDES ESPERABLES DEL PERSONAL AUXILIAR DE LA ESCUELA AGUSTINIANA

. El personal auxiliar se caracteriza por cumplir un rol esencial de complementacion de
la actividad educativa. Por tal razdn, el personal auxiliar, administrativo, de maestranza que se
desempefa en un establecimiento agustiniano practica lo siguientes valores:

o Tener por norma suprema de vida el hacer todo el bien que se pueda a las personas
especialmente a las necesitadas, sea cual sea su necesidad

. Amabilidad para con todos, especialmente para los menos queridos o marginados
dentro de un grupo determinado.

o Disponibilidad para ayudar al préjimo, comenzando por los mas cercanos.

. Espiritu de colaboracion y de solidaridad con todas y cada una de las personas

. Generosidad y entrega a favor de los otros

J Ayudar a los demas en la busqueda y posesidon del maximo bien que es Dios.

. Origen y cumbre de todo lo anterior: amor a Dios sobre todas las cosas cumpliendo

siempre su voluntad.
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TiTULO 9
ACUERDO DIMENSION FAMILIAR

La presencia de los Sres. Padres es fundamental en el proceso de formacién de sus hijos / as.
Por esta razén resulta vital la participacion de los mismos en todos los eventos en los que
fueran convocados por la Direccién o bajo las indicaciones de la misma (docentes, preceptores,
etc.). Ello incluye convocatorias ante reuniones de evaluacion disciplinaria, pedagdgica, de
entrega de boletines, y / o cualquier otra situacidn en la que la Institucion requiera de la
participacion, apoyo o notificacion de los Sres. Padres y/o tutores.

Los Sres. Padres colaboraran con las sugerencias o peticiones del Establecimiento, tendientes
todas ellas a la formacidn integral de los alumnos.

o Los Sres. Padres respaldardn la actividad educativa y el proceso de ensefianza y
aprendizaje por sobre toda actividad particular que los alumnos llevaran a cabo.

. Se reconoce el criterio de la Direccidén en todos los aspectos referidos a la presentacion
y / o uniforme del alumnado.

. Para que los mayores responsables tengan permanente informacidn, todos los viernes
recibiran la LIBRETA SEMANAL, de forma digital, siendo responsabilidad de los mismos
informarse al respecto. La misma debera ser firmada de forma digital. En caso de no poder
visualizarla, deberan informar antes de las 72 hs. esta irregularidad.

o Controlar horarios de entrada, salida y ausencias, que constardn en la libreta semanal.

o Evitar el egreso de alumnos en horario escolar con el fin de no perjudicar el
funcionamiento del Instituto y de no alterar el normal desenvolvimiento del estudio de sus
hijos. El egreso de los alumnos sélo podra ser efectivo en casos de fuerza mayor,

con la presencia de los Sres. Padres o un mayor responsable y debidamente autorizado. En
todos los casos la salida debera ser fundamentada.
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UNIFORME DEL ALUMNADO:

Turno Oficial
Varones Mujeres
Chomba azul institucional
Verano Pantaldn gris modelo escolar Chomba azul institucional Pollera
) . ] tableada institucional Medias azules
Cinturdn gris o negro
- - Zapatos negros
Medias grises
Zapatos negros
Camisa blanca escolar Camisa blanca escolar Corbata azul
Corbata azul Puléver institucional
Invierno Puldver institucional Pollera tableada institucional Blazer

o azul con distintivo institucional
Pantaldn gris modelo escolar

Medias azules Zapatos negros

Blazer azul con distintivo

institucional

Cinturdn gris o negro

Medias grises

Zapatos negros

Contra turno

Uniforme deportivo institucional

Remera institucional Zapatillas blancas Buzo del Instituto
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PRESENTACION DEL ALUMNADO:

Varones Mujeres

Pelo corto y sin tedir Pelo prolijo y sin tefir

Ausencia de aros y/o perforaciones en la

. Ausencia de aros colgantes y/ o per-
cara, o que se encuentren en forma visi-

foraciones en la cara, o que se

ble encuentren en forma visible

Ausencia de todo tipo de tatuaje visible Ausencia de todo tipo de tatuaje visible
Correcta disposiciéon de camisa y corbata

Correcta disposiciéon de camisa y Nivel de ruedo de la pollera aceptable para el

corbata. ambito educativo.

Ausencia de maquillaje y/o esmaltes no
discreto o inapropiados para el ambito
academic

Por razones de seguridad fisica queda prohibido el uso para NNA de todo tipo de
piercing, ya sean visibles u ocultos||. Motiva tal prohibicion la prevencién de accidentes, puesto
que la habilidad motriz de los adolescentes se encuentra aln en proceso de desarrollo y un
minimo desprendimiento de tales piezas de metal puede provocar heridas y sangrados de
gravedad.

SECCION 2
CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA

Art. 25.- El Consejo de Convivencia no podra resolver sanciones hacia ningun
integrante de la Comunidad Educativa que no estuviere informado del presente acuerdo. Si
algun integrante del Consejo incidiera en faltas al presente cédigo sera separado del mismo a
efectos de resolver en forma equitativa la situacién. El suplente a tal fin adquirira condicion de
titular.

Art. 26.- El Consejo de Convivencia sélo puede proceder sobre aspectos ligados al
presente acuerdo normativo. Queda excluido de aspectos ligados a cuestiones pedagdgicas,
didacticas y / o laborales asi como situaciones de resolucién del ambito de la Direcciéony / o
Representante Legal del Instituto.

Art. 27.- Todas las sanciones resueltas por el Consejo de Convivencia tienen caracter
definitivo y no estan orientados al castigo sino que pretenden una manera diferente de
formacién personal.
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Art. 28.- Ante las faltas en que incurran los alumnos, se seguirdn los siguientes pasos
en forma gradual:

Inc. 1 Didlogo, Reflexién, derecho al descargo. Inc. 2 Observaciones orales.

Inc. 3 Observaciones escritas en la Libreta Semanal con el objeto de que los mayores
responsables queden debidamente notificados.

Inc. 4 Firmas del nifio, nifia y/o adolescente en el Registro de Actas de Compromiso
ante inconvenientes disciplinarios. Se procederd de esta manera, Unicamente, frente a una
falta grave o a la reiteracién permanente de faltas por las cuales se hayan realizado ya muchas
observaciones. Consecuentemente, seran citados los mayores responsables para poner en
conocimiento de los mismos, mediante acta de notificacidn, respecto de la situacion
disciplinaria del NNA. La firma de la misma implica caracter de compromiso del nifio, nifia y/o
adolescente y mayores a cargo para impulsar un cambio de actitud en el NNA en su caracter de
responsable primario del mismo.

Inc. 5 Amonestaciones: Seran aplicadas en nimero proporcional a la falta cometida,
teniendo en cuenta el contexto en que dicha falta se origina. No se podra, colocar mas de tres
por transgresion. En caso de llegar a las 25 (veinticinco) aplicadas durante un curso lectivo, se
dard intervencidn al CIC quien determinara los pasos a seguir para revertir la situacién.

Ante faltas graves que pongan en riesgo la integridad fisica y/o moral de cualquier
sujeto del establecimiento se procedera a consultar con profesional y de ser necesario se
acordara con el/la alumno/a y adulto responsable dar continuidad de las tareas escolares en su
domicilio hasta tanto lo indique el profesional, no siendo computadas las inasistencias. Se dara
aviso al inspector y no podran ser por periodos mayores a una semana.

Agotadas las instancias precedentes se acordara con el/la alumno/a y mayores
responsables la continuidad en otro establecimiento donde acuerden con el proyecto
institucional garantizando la permanencia y terminalidad del nivel secundario.

Art 29.- El Director consultara al consejo en todos los casos. Toda falta no considerada
en el presente reglamento sera analizada por el Consejo de Convivencia.

Art 30.- Se considerara como una forma diferente para la formacién integral del nifio,
nifia y/o adolescente la participacidn en tareas para reparar dafios que él mismo hubiere
provocado. Las mismas seran fijadas por el Director, deberan ser planificadas y no deberan
perjudicar la tarea de aprendizaje del/la alumno/a.

Art. 31- Si, ante situaciones como las anteriores, no se hubieren declarado
responsables, pero si detectado el grupo en el cual los mismos se amparan, se instara a los
demas a que es parte de la formacién el asumir las propias responsabilidades y que —cubrir||
estas situaciones no contribuyen a ello. Caso contrario, todo el grupo reparara el dafio y
afrontarad las cargas.
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Art. 32.- Ante las faltas en que incurran el resto de los integrantes de la comunidad
educativa al presente acuerdo de convivencia, los casos serdn elevados a las autoridades
educativas y / o representantes legales seguin corresponda y lo indiquen las disposiciones
legales vigentes.

Art. 33.- Todos los alumnos tienen derecho a que sean reconocidas y manifestadas en
forma verbal y / o escrita las actitudes que reflejen el buen desempefio en el marco del
acuerdo de convivencia. Dichas manifestaciones podran ser asentadas en legajos, cuadernos
de actuacion, actas, etc. Entendiéndose esto como un estimulo.

SECCION 3
CONSEJO DE CONVIVENCIA. CONSTITUCION, CARACTER Y FUNCIONAMIENTO.

Art. 34.- A los efectos de regular la ejecucién de lo acordado y tomar decisiones ante
faltas al presente cddigo, se constituye un Consejo de Convivencia integrado por:

o El Director

. El Vicedirector

o Un Director de Estudios

. Un Preceptor (un suplente)

. Cuatro profesores. (Cuatro suplentes)

o Cuatro padres (cuatro suplentes)

. Dos alumnos del tltimo afio del secundario de cada turno (cuatro suplentes)

Art. 35.- EL Director del establecimiento presidird el mencionado consejo.

Art. 36.- La labor del Consejo de Convivencia serd detallada en un Libro de Actas. Los
nombramientos, reuniones y resoluciones que se suscitaren en el dmbito de este acuerdo
seran refrendados en la misma.

Art. 37.- El preceptor y los profesores que integren el Consejo de Convivencia seran
elegidos entre los colegas de las respectivas areas, considerando que los mismos deben
demostrar idoneidad para el puesto, capacidad y compromiso. Ademas, sera necesario que los
mismos reflejen en sus actos la ejemplificaciéon de los valores sostenidos en las bases
fundamentales, como asi en el acuerdo normativo. Estos puestos serdn renovados
anualmente, pudiendo los mismos ser reelectos.

Art. 38.- Los alumnos que integren el Consejo de Convivencia perteneceran al ultimo
afio del secundario y seran votados uno por cada modalidad. Las personas que resultaren
electas deben demostrar idoneidad para el puesto, capacidad y compromiso. Ademas, sera
necesario que los mismos reflejen en sus actos la ejemplificacidon de los valores sostenidos en
las bases fundamentales, como en el acuerdo normativo. Estos puestos serdn rotativos
durante el transcurso del aifo, con facultad de renovacién trimestral, pudiendo los mismos ser
reelectos.
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Art. 39.- Los padres que integran el Consejo de Convivencia serdn propuestos por las
asociaciones de padres del Instituto La pertenencia a este consejo serd independiente bajo
todo concepto de su relacién con dichas asociaciones. No es necesario que dichos padres
pertenezcan a las mismas, pero si que sean padres del Nivel Secundario. Se presentara al CIC
un listado con candidatos potenciales entre los cuales el director escogerd a cuatro. Las
personas que resultaren electas deben demostrar idoneidad para el puesto, capacidad y
compromiso. Ademas, serd necesario que los mismos reflejen en sus actos la ejemplificacién
de los valores sostenidos en las bases fundamentales, como en el acuerdo normativo. Estos
puestos serdn renovados anualmente, pudiendo los mismos ser reelectos por un periodo mas.
El presidente y / o presidenta de asociaciones de padres pueden integrar el consejo con voz y
sin voto.

Art. 40.- Los candidatos designados se presentaran al CIC quién debera aceptar la
integracién de los mismos o rechazarlos, fundamentando en este ultimo caso las razones que
motivan dicha decision.

Art. 41.- El CIC del establecimiento puede resolver en cualquier momento la caducidad
de mandatos de los integrantes del Consejo de Convivencia pero sdlo cuando considere que
los mismos no cumplen con los aspectos requisitorios para desempenarse en dichos puestos, o
bien cuando los mismos no cumplieren con el acuerdo manifestado.

Art. 42.- Todos los integrantes del Consejo de Convivencia tendrdn derecho a un voto.
Art. 42.- En las resoluciones que se resuelvan mediante voto se requerird la presencia de al
menos 10 de sus miembros. Las decisiones serdn aprobadas por mayoria simple de los
miembros presentes y con votacidn secreta. Los integrantes del Consejo ausentes deberan
justificar dicha situacion.

Art. 43.- En caso de Empate, el Director llamara después de una oportuna reflexion a
una nueva votacion, si persiste el empate se llamara a un alumno, un padre y un docente de
entre los suplentes para realizar una nueva votacion.

Art.44. — El Consejo sera convocado por el Director obligatoriamente en las
circunstancias que determina el presente Acuerdo y al finalizar cada semestre para revisar la
marcha de la Institucién en cuanto a aspectos ligados a la convivencia se refiera. La fecha de
convocatoria serd establecida por el Director con una antelacién de por lo menos un mes.

Art. 45.- Los miembros del Consejo de Convivencia pueden solicitar al Director la
convocatoria a reunién. La misma debe ser presentada por escrito detallando los motivos de la
solicitud y consensuada por un minimo de tres miembros. El Director respondera a la misma
en un plazo de una semana, pudiendo aceptar la solicitud o rechazarla por improcedente
justificando tal rechazo.
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SECCION 4
PLANIFICACION DE ETAPAS DE EVALUACION.

Art. 46.- Los integrantes de la Comunidad Educativa reconocen en la figura de la
Direccién a la maxima autoridad pedagdgica a quién se faculta para la interpretaciény
ejecucién del presente acuerdo.

Art. 47.- Se reconoce como competencia de las autoridades educativasy / o
representantes legales, de acuerdo a lo que establece la legislacion vigente, la labor de reglar
las normas de funcionamiento escolar, a saber: horarios, administracidn escolar, requisitos de
funcionamiento, perfiles, criterios de presentismo, uniforme, utilizacién de recursos escolares,
calificaciones y administrativos, etc.

Art. 48.- Las autoridades educativas y / o representantes legales de la institucidn
tienen la obligacién de poner en conocimiento de la comunidad educativa todas las
reglamentaciones referidas al funcionamiento de la Institucidn de acuerdo a los establecido en
el Art. 46.

Art. 49.- Todos los aspectos vinculados al presente acuerdo son aplicables al edificio en
el que se desarrolla la actividad escolar, como en aquellas actividades en las que se
representase a la Institucién en dependencias externas.

Art. 50.- La modificacién total o parcial de las bases fundamentales del presente
acuerdo deberd ser tratada por el Consejo de Convivencia e informada a la totalidad de la
Comunidad Educativa.

Art. 51.- Bajo ningun aspecto el presente acuerdo alterard o negara cuestiones
resueltas por las disposiciones legales vigentes en cualquiera de los drdenes estatales.
Asimismo, toda legislacion nueva motivara los cambios pertinentes en el presente acuerdo
siendo los mismos reglamentados por el Director o el Consejo de Convivencia segun
corresponda.

Art. 52.- Las modificaciones que sean incorporadas en los dos articulos anteriores
seran anexadas como normas complementarias o modificatorias al presente acuerdo.

Art. 53.- El presente acuerdo no rige bajo ningln aspecto sobre cuestiones ligadas al
desempenio laboral del personal de la institucién, como tampoco respecto de las obligaciones
de los alumnos frente al estudio y la aplicacidn. La evaluacién de dichos aspectos compete a
las autoridades educativas y / o representantes legales. El presente acuerdo se manifiesta
sobre las actitudes que rigen las relaciones humanas de los integrantes de la comunidad
educativa, sin descuidar el concepto de que la irresponsabilidad sobre los actos que propicia el
perfil de cada rol violentan los derechos de los demas.

Art 54.- La incorporacién de un nuevo integrante en cualquiera de los roles
identificados en la Comunidad Educativa del Instituto Agustiniano, implicara la notificacion
previa del presente acuerdo y la firma del mismo como prueba de conformidad. A tal efecto se
dispone la utilizacién de un Registro de Conformidad y Compromiso del Acuerdo de
Convivencia.
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Art 55.- El presente serd refrendado por representantes de los distintos integrantes de
la Comunidad Educativa con el objetivo de asentar la unidad del mismo.

Art 56.- Se implementaran los medios para que el presente acuerdo sea notificado a la
Comunidad Educativa y estara a disposicidn en la pagina web del Instituto en formato PDF.
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